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Harmoniser les pratiques
managériales pour une
meilleure performance

Les organisations d'aujourd'hui font face a des défis complexes en matiere de
gestion d'équipes. Des styles de direction divergents et des pratiques disparates

peuvent engendrer des conflits, des inefficacités et une communication inefficace.

Par Nicolas STOUVENEL
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Harmoniser les pratiques managériales < Solutions

Etablir un cadre structuré Créer un environnement de travail prévisible

L'harmonisation des pratiques managériales implique la mise en En harmonisant les pratiques manageériales, vous créez un

place d'un cadre clair et cohérent pour la gestion des equipes. Cela  environnement de travail plus preévisible et coherent pour vos
signifie définir des processus, des outils et des méthodes communs employés. lls peuvent ainsi mieux comprendre les attentes et les
qui s'appliquent a tous les managers, quelle que soit leur équipe ou  exigences de leurs managers, ce qui favorise la confiance, Ia
leur département. motivation et l'autonomie des collaborateurs.
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Elements clés de ['harmonisation

Directives claires et
outils communs

Ataraxia Solutions met en place des
directives claires et des outils
communs que les managers
peuvent utiliser pour gérer leurs
équipes de maniere efficace et

cohérente.

Alignement sur les
objectifs stratégiques

Nous nous assurons que les
pratiques managériales sont
alignées sur les objectifs
stratégiques de votre organisation,
garantissant que les équipes
travaillent ensemble pour atteindre

les résultats souhaités.

Respect des styles de
gestion individuels

Nous comprenons que chaque
manager a son propre style. Notre
approche encourage un style de
gestion partagé tout en respectant
les individualités et les forces

uniques de chaque manager.
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Les avantages

1

Cohésion d'équipe
renforcée

Des pratiques et des postures
harmonisées créent un sentiment
d'unité et de cohésion au sein de

'équipe, favorisant un esprit
collaboratif et une communication

fluide.

2

Collaboration inter-
départementale accrue

La communication et la collaboration
entre les différents départements
s'améliorent grace a une
compréhension commune des
processus et des objectifs, ce qui
permet d'optimiser les efforts et de

maximiser |'efficacité.
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Augmentation de la
productivité

Lorsque les équipes travaillent
ensemble de maniere plus cohérente
et efficace, la productivité globale de

'organisation s'en trouve
naturellement boostée, permettant
d'atteindre les objectifs plus

rapidement et plus efficacement.
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et la Responsabilisation des Collaborateurs

1 Directives Claires

Définir des directives claires et précises permet aux employeés de
comprendre leurs responsabilités et leurs limites.

2 Ressources Essentielles

Fournir les ressources nécessaires, telles que des formations, des outils
et du soutien, favorise |'autonomie et la prise d'initiative.

3 Encourager ['Initiative

Encourager les employes a proposer des idées, a prendre des risques
et a chercher des solutions améliore la créativité et I'innovation.

4 Opportunités de Croissance

Offrir des opportunités de développement professionnel et de
formation permet aux employés de développer leurs compétences et
d'accroitre leur confiance en soi.
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Vous souhaitez harmoniser les pratiques managériales l'-'._ql_‘
dans votre entreprise pour améliorer la cohésion de Solutions
vos équipes et maximiser leur efficacité ?

o . . Contactez-nous deés
Et si créer votre propre référentiel des pratiques et - -
postures managériales était la solution ? aujourd’hui pour une

consultation gratuite

Découvrez nos solutions pour harmoniser vos pratiques de management, tout en respectant
les particularités de chaque leader.

>@4 contact@ataraxia-solutions.com
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Spécialisation Approche globale Solutions sur mesure D
Nous sommes spécialisés dans ~ Notre approche globale inclut ~ Nous offrons des solutions sur
'harmonisation des pratiques 'analyse, la planification etla ~ mesure adaptées aux besoins [®] nhttps://ataraxia-solutions.com
managériales, offrant une mise en ceuvre de solutions specifiques de chaque
expertise approfondie et une personnalisées, garantissant organisation, prenant en compte
compréhension des défis et une intégration harmonieuse la gulture@,l 2 tat|||e ettles O.bJeCt'fS @ https://www.linkedin.com/comp
des opportunités uniques a dans votre organisation. HNIQUES de VOtre entrepri-e. any/ataraxia-solutions/

chague organisation.
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