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Le leader exigeant :
Un atout a double
tranchant

Les leaders exigeants sont souvent percus comme des moteurs de
performance, poussant leurs équipes a atteindre des sommets.
Et si cette exigence devenait un obstacle a la réussite ?

Par Nicolas STOUVENEL



https://ataraxia-solutions.com/

ri.!E.,'.;“ ATA RAX,A
= Solutions

Les avantages d’un leadership exigeant

@ Performance @ Culture d’excellence @ Résolution efficace des
améliorée problemes

Des attentes élevées poussent les En fixant la barre haute, les leaders Les leaders exigeants anticipent les

individus et les équipes a atteindre exigeants encouragent leurs équipes a défis et mettent en place des solutions

de meilleurs résultats, stimulant leur viser des realisations exceptionnelles, précises, permettant une gestion

motivation et leur engagement. favorisant une culture de l'excellence. proactive des situations difficiles.
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Quand [lexigence devient contreproductive
Les pieges du perfectionnisme

Charge de travail
excessive

Des exigences élevées peuvent
conduire a une surcharge de
travail et a un manque de
marge d'erreur, créant un
environnement stressant et
épuisant.

Délégation
insuftisante
La peur d'un travail médiocre
peut empécher une délégation

efficace, isolant le leader et
limitant le soutien de 'équipe.

Perfectionnisme
paralytique

La poursuite constante de la
perfection peut retarder
'action, créer de l'indécision et
faire passer a coté
d'opportunités.

Insatisfaction. face
aux réalisations

Se concentrer uniguement sur
ce qui reste a faire empéche
d'apprécier les succes, créant
un sentiment de frustration et
d'insatisfaction.
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Les conséquences émotionnelles
et comportementales

Stress chronique Baisse de motivation Relations tendues

Le perfectionnisme et la charge de L'insatisfaction constante peut éroder la L'exigence excessive peut se manifester
travail excessive augmentent les motivation du leader et de son équipe, par un comportement controlant,
niveaux de stress, conduisant a la affectant leur engagement et leur creant des tensions et des dynamiques
fatigue, a I'épuisement emotionnel et a enthousiasme. interpersonnelles tendues.

un risque de burnout.

Sentiment d’échec Déséquilibre travail-vie personnelle
Ne pas atteindre les objectifs perfectionnistes peut générer un Prioriser la performance au détriment du bien-étre personnel
sentiment persistant d'insuffisance et de doute dans ses peut conduire a la frustration, au burnout et aux conflits.

propres capacités.
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Et si un coaching cogntif et
comportemental était la solution ?

1

Modification des schémas de pensée

Le coaching aide a identifier et a remplacer les pensées
perfectionnistes par une approche plus équilibrée et réaliste.

Gestion des emotions

Des techniques de gestion du stress, de prevention du burnout et de
maintien du bien-étre émotionnel pendant la prise de décision.

Délégation efficace

Apprendre a déleguer efficacement tout en gardant le controle sur les
indicateurs clés de performance.

Renforcement de la résilience

Se concentrer sur les résultats essentiels et abandonner le
perfectionnisme renforce la résilience face aux défis futurs.
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et de ['équilibre

Stratégies de gestion du temps

1 Prioriser les taches importantes et éviter les pieges du perfectionnisme en utilisant des techniques de
gestion du temps efficaces.

Utilisation efficace du temps

2 Libérer du temps pour des activités a haute valeur ajoutée dans la vie personnelle
et professionnelle en optimisant I'utilisation du temps.

Equilibre travail-vie personnelle

3 Atteindre un équilibre entre le travail exigeant et le bien-étre
personnel pour une performance et un épanouissement.


https://ataraxia-solutions.com/

Vous étes dirigeant ou manager et vous vous reconnaissez
dans cette quéte perpétuelle de perfection ?

Et si un executive coaching était la solution ?

Découvrez notre solution en coaching cognitif et comportemental pour vous aider a
surmonter les pieges de lexigence, a améliorer votre gestion du stress et a atteindre

VOS objectifs tout en préservant votre equilibre émotionnel.

ook
Expertise

Nous sommes spécialisés dans
le coaching cognitif et
comportemental, pour aider
les leaders exigeants a
surmonter leurs défis, a gérer
leur stress et a atteindre leurs
objectifs tout en maintenant
leur bien-étre émotionnel.
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Solutions
personnalisées

Nos programmes de
coaching sont adaptés aux
besoins spécifiques de
chaque leader, offrant un
accompagnement
personnalisé pour développer
des stratégies d'adaptation et
de réussite.

@

Résultats concrets

Nous nous engageons a vous

fournir des outils innovants et des

techniques éprouvés pour
transformer vos exigences en
forces sans conséquences
negatives, vous permettant de
vivre une vie plus équilibrée et
épanouissante.
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Contactez-nous des
aujourd’hui pour une
consultation gratuite

>@< contact@ataraxia-solutions.com

D 06.52.02.67.56
el

https://ataraxia-solutions.com

https.//www.linkedin.com/comp
any/ataraxia-solutions/
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