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Relever les défis du leadership

Vous avez du mal a prendre des décisions stratégiques rapidement, car les données sont floues
ou contradictoires ?

Votre equipe semble demotivée ou désengagée apres une période de changement intense ?
Vous vous sentez submerge par la pression quotidienne et cherchez des outils pour mieux
gérer votre stress ?

Peut-étre souhaitez-vous renforcer votre capacité a inspirer vos collaborateurs et devenir un

leader encore plus impactant ?

Ces situations ne sont pas rares. Elles refletent les défis concrets auxquels sont confrontés les
dirigeants et managers. Heureusement, il existe une methode éprouvée et scientifiquement

validée pour vous accompagner et relever ces enjeux : le coaching cognitif et comportemental.

par Nicolas Stouvenel
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Les défis concrets des dirigeants et managers au
quotidien

Une équipe démotivée Des décisions complexes Gévrer les conflits internes
Comment remotiver des Quelle strategie adopter lorsque des Comment désamorcer les tensions
collaborateurs apres une période de données contradictoires rendent le entre deux membres clés de I'équipe
stress intense ou de changements choix difficile ? sans prendre parti ni fragiliser Ia
organisationnels ? dynamique du groupe ?
Maintenir une vision claire sous pression S'adapter a des environnements changeants
Comment rester focalisé sur les objectifs stratégiques Comment reagir face a des évolutions rapides du marche, tout en
lorsqu'un projet critique rencontre des obstacles inattendus ? gardant son équipe mobilisee et alignee ?

Ces situations, frequentes dans le quotidien des leaders, nécessitent bien plus que des compétences techniques. Elles appellent a une compréhension fine

des meécanismes cognitifs et émaotionnels, ainsi qu'a une capacité d'adaptation comportementale pour gérer efficacement ces défis.
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Pourquoi le coaching cognitif et comportemental

répond a ces enjeux ?

Comprendre et mattriser leurs schémas de
pensée

Nos croyances, souvent inconscientes, influencent directement nos
décisions et nos comportements. Identifier et corriger des schémas
limitants permet d'agir de maniere plus efficace et alignée avec ses
objectifs.

Gérer le stress et les émotions

En apprenant a réguler leurs états émotionnels, les leaders renforcent

leur résilience face a la pression quotidienne.

Adopter des comportements adaptés a leurs
roles

Le CCC travaille sur les réactions comportementales face aux défis
(stress, conflits, échecs), permettant de gagner en maitrise et en
efficacité.

Prendre des décisions éclairées et rationnelles

Le CCC aide a déjouer les biais cognitifs (ex. : biais de confirmation, de

statu quo), qui peuvent perturber la prise de décision stratégique.
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Les bénéfices concrets pour les leaders
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Le coaching cognitif et comportemental ne se limite pas a la réflexion théorique : il offre des résultats concrets et mesurables. Voici comment il répond directement aux objectifs des

dirigeants et managers :

1

Améliorer la prise de décision stratégique
Les décisions sous pression sont souvent biaisées par des croyances, des émotions ou des habitudes.

Grace a une meilleure compréehension des mécanismes cognitifs, le leader gagne en objectivité, prend des décisions plus alignées sur la réalité et plus cohérentes

avec les objectifs stratégiques.

Développer une communication claire et impactante

Malentendus, tensions ou manque de clarté nuisent a la mobilisation des équipes.
Le coaching permet de comprendre comment les pensées influencent la maniere de s'exprimer et d'adopter des comportements de communication assertifs et

engageants.

Renforcer la gestion du stress
Les responsabilités élevées créent un stress chronique, qui peut mener a des déecisions impulsives ou une perte d'efficacite.
Le coaching enseigne des techniques concretes pour réguler le stress, comme la restructuration cognitive ou la pleine conscience, permettant de conserver clarté

et calme en toutes circonstances.

Favoriser ['engagement et ['inspiration des équipes
Inspirer les collaborateurs devient difficile quand le leader est lui-méme sous pression ou désaligné.
En travaillant sur leurs propres croyances et comportements, les dirigeants adoptent une posture authentique et inspirante, favorisant un leadership

transformationnel.

Accroftre la résilience face aux échecs

Les échecs ou obstacles sont souvent vécus comme des freins, et non comme des opportunités d'apprentissage.
Le coaching aide a recadrer ces situations pour en tirer des enseignements et rebondir plus efficacement.
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Des résultats mesurables pour un leadership durable

20-30%

Engagement accru

Les leaders bénéficiant de coaching voient une augmentation de 20 a 30 % de I'engagement de leurs collaborateurs (Harvard Business Review, 2016).

Plusieurs études confirment les bénéfices du coaching cognitif et comportemental :
« Prise de deécision améliorée: Une recherche de Stanovich et West (2000) montre que la prise de conscience des biais cognitifs réduit les erreurs stratégiques.

« Réduction du stress: Une étude publiée dans le Journal of Occupational Health Psychology(2009) indique que les techniques de restructuration cognitive
diminuent significativement les niveaux de stress au travail.
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Pourquoi investir dans le coaching cognitif et
comportemental deés aujourd'hui ?

Atout difféerenciant

1 Développement des capacités cognitives et comportementales

Préparation au leadership futur
2 Adaptabilité, authenticité et résilience

Compétences techniques a renforcer
= Contexte actuel exigeant plus que des compétences techniques

Dans un contexte ou les compeétences techniques ne suffisent plus, le développement des capacités cognitives et comportementales devient un atout
différenciant pour les leaders et leurs organisations.

En choisissant le coaching cognitif et comportemental, les dirigeants peuvent non seulement relever leurs défis actuels, mais aussi se préparer aux exigences
du leadership futur : adaptabilité, authenticité et résilience.
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Le coaching cognitif et
comportemental en action

Identification des schémas de pensée

1 Comprendre les croyances qui influencent les décisions et comportements

Adaptation comportementale

2_ Développer des réactions plus efficaces face aux défis quotidiens

Régulation émotionnelle

) Apprendre a gérer le stress et les émaotions pour gagner en résilience

Prise de décision éclairée

4. Déjouer les biais cognitifs pour des choix plus rationnels et stratégiques

Le coaching cognitif et comportemental (CCC) est une approche innovante et scientifique qui aide les
leaders a relever ces défis de maniere concrete et mesurable.
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Vous souhaitez explorer cette approche et voir comment

elle peut transformer votre leadership ?

Ne laissez pas les défis du leadership entraver votre potentiel.

Investissez dans votre développement avec le coaching cognitif et comportemental pour devenir un leader

qui allie sérénité et performance.

Découvrez notre solution en coaching

ohok
Expertise

Nous sommes spécialisés dans le
coaching cognitif et
comportemental, pour aider les
leaders exigeants a surmonter
leurs défis, a gérer leur stress et a
atteindre leurs objectifs tout en
maintenant leur bien-étre
émotionnel.

N
(S
Solutions
personnalisées

Nos programmes de coaching
sont adaptés aux besoins
spécifiques de chaque leader,
offrant un accompagnement
personnalisé pour développer
des stratégies d'adaptation et de
réeussite.

cognitif et comportemental

@

Résultats concrets

Nous nous engageons a vous fournir
des outils innovants et des techniques

éprouvés pour transformer vos
exigences en forces sans
conséguences négatives, vous
permettant de vivre une vie plus
équilibrée et épanouissante.
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Contactez-nous des
aujourd’hui pour une
consultation gratuite

}@4 contact@ataraxia-solutions.com

D 06.52.02.67.56
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